STATUT
STOWARZYSZENIA PROGRAM CZYSTA POLSKA

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Program Czysta Polska.

§ 2.
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig okragta, wkasnym logo i logotypem. Pieczec¢
zawiera nazwe w otoku i logo posrodku, ktore Stowarzyszenie zgtosi w celu
zapewnienia im ochrony prawne;.

§ 3.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, ktdre ma
na celu propagowanie i rozwijanie inicjatyw, postaw i dziatan stuzgcych realizacji
celéow Stowarzyszenia.

§ 4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§ 5.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W
zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie
moze prowadzic¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 6.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§7.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§ 8.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkdw.
2. Walne Zebranie Czlonkdw moze ustali¢ zasady wynagradzania cztonkdéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
3. Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw lub wspotpracownikéw na
podstawie Kodeksu pracy Ilub Kodeksu cywilnego. Pracownikami lub
wspotpracownikami Stowarzyszenia mogg byc¢ jego cztionkowie.



Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§ 9.

Celem Stowarzyszenia jest:

(i) ochrona powietrza, wody i ziemi przed zanieczyszczeniami, oraz
(i) transformacja energetyczna Polski.

§ 10.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

() inicjowanie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej w sprawach
dotyczgcych celow Stowarzyszenia;

(i) organizowanie zjazdéw, szkolen, kurséw, odczytow, wyktadow i
konkursoéw;

(i) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w obszarach dotyczgcych celéow
Stowarzyszenia,

(iv) ustanawianie i przyznawanie nagréd za osiggniecia naukowe, badawcze,
gospodarcze i popularyzatorskie w obszarach pokrywajgcych sie z celami
Stowarzyszenia,

(v) finansowanie ksztalcenia oséb w zakresie wiedzy dotyczacej celow
Stowarzyszenia,

(vi) wspoétprace z wiladzami i instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi
oraz organizacjami pozarzgdowymi zainteresowanymi dziatalnoscig
Stowarzyszenia i realizacjg jego celéw;

(vii) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe naukowcow i
przedsiebiorcow, prowadzgcych dziatalnos¢ w obszarach pokrywajgcych
sie z celami Stowarzyszenia;

(viii) przygotowywanie  ekspertyz w  sprawach  dotyczgcych  celéw
Stowarzyszenia

(ix) wystepowanie z propozycjami zmian prawnych w sprawach dotyczgcych
celéow Stowarzyszenia.

2. Dziatalnos¢ statutowa bedzie realizowana przez Stowarzyszenie z jego

Srodkow.

Rozdziat IlI
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 11.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.



§12.
Cztonkostwo Stowarzyszenia moze byc:
(i) zwyczajne,
(i)  wspierajgce,
(i)  honorowe.
Osoba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 13.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosc
do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, wyrazajgca
gotowos¢ zaangazowania w dziatalnos¢ Stowarzyszenia i wykazujgca
zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z celami Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym moze byc osoba fizyczna, deklarujgca wole wsparcia
dziatalnosci Stowarzyszenia w prawnie dozwolonej i stuzgcej tej dziatalnosci
formie, w tym, miedzy innymi, z wykorzystaniem swojego doswiadczenia,
wiedzy, kompetencji lub umiejetnosci, jak rowniez osoba prawna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego
rzecz pomoc finansowg lub rzeczows.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
Cudzoziemcy niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej mogg wstepowac do Stowarzyszenia.

§ 14.
Przyjecia cztonkow zwyczajnych oraz wspierajgcych dokonuje Zarzad w drodze
uchwaty na podstawie deklaracji ztozonej przez kandydata.
Od uchwaly Zarzgdu odmawiajgcej przyjecia w poczet czionkow
Stowarzyszenia, kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania.
Tytut cztonka honorowego na wniosek Zarzgdu nadaje Walne Zebranie.

§ 15.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

() czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;

(i) uczestniczenia w Walnym Zebraniu oraz w podejmowaniu przez Walne
Zebranie uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego
Zebrania, a takze wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich
sprawach Stowarzyszenia;

(i) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizaciji
celow Stowarzyszenia;

(iv) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia;

(v) skfadania Walnemu Zebraniu skarg na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.



Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

0] przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

(i) czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

(i) propagowania celow Stowarzyszenia,

(iv) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonek wspierajgcy ma prawo do:

(i) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizaciji
celow Stowarzyszenia;

(i)  uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia;

(i) uczestniczenia w Walnym Zebraniu oraz doradzania w sprawach
objetych porzadkiem obrad Walnego Zebrania, z wytgczeniem czynnego
I biernego prawa wyborczego;

(iv) wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich sprawach
Stowarzyszenia;

(v) skfadania Walnemu Zebraniu skarg na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy ma prawo brac udziat - z gtosem doradczym - w pracach

wiadz Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy ma takie same obowigzki jak czionek zwyczajny,

jednakze zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonek honorowy ma wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z

wyjatkiem obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 16.

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

() rezygnaciji z cztonkostwa, zgtoszonej na pismie Zarzgdowi,

(i) wykreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub nieponoszenia innych sSwiadczeh na rzecz
Stowarzyszenia przez okres przekraczajacy rok i ich nieuregulowania na
uprzednie pisemne upomnienie Zarzadu,

(i)  wykluczenia za nieprzestrzeganie postanowien Statutu lub uchwat wtadz
lub za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,

(iv) Smierci cztonka,

(v) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

O wykresleniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia decyduje Zarzgd w drodze

uchwaty, podajgc przyczyny jej podjecia.

Osoba wykreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania od

uchwaty Zarzgdu do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty doreczenia

jej uchwaty. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu.

Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie cztonkostwo ulega

zawieszeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§17.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
(i) Walne Zebranie Cztonkow,
(i) Zarzad,
(i) Komisja Rewizyjna, oraz
(iv) Rada Programowa.
§ 18.

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

(i) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi,

(i) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.
3. Walne Zebranie moze powota¢ Rade Programowa.

§ 19.

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad raz w roku.

3. Zarzad informuje wszystkich cztonkéw uprawnionych do udziatu w Walnym
Zebraniu o jego terminie, miejscu oraz proponowanym porzgdku obrad co
najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

() z wiasnej inicjatywy,
(i) na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej,
(i) na pisemny wniosek, co najmniej potowy wszystkich cztonkdw.

5. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciggu 1
miesigca od dnia otrzymania zgdania Komisji Rewizyjnej lub wniosku
cztonkow, z terminem odbycia nie pozniejszym niz 1 miesigc od terminu
zwotania.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane.

7. O ile inne postanowienia Statutu nie stanowig inaczej Walne Zebranie
podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscig gtoséw, w pierwszym terminie
w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw, a w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

8. W przypadku braku kworum Zarzad wyznacza drugi termin odbycia Walnego
Zebrania.

9. Woyznaczenie daty drugiego terminu Walnego Zebrania moze nastgpi¢ jeszcze
przed odbyciem Walnego Zebrania w pierwszym terminie, z tym, ze pomiedzy
pierwszym i drugim terminem musi uptyng¢ co najmniej 7 dni.



§ 20.

Walne Zebranie w szczegodlnosci:

(i)
(ii)

(iii)
(iv)
v)
(Vi)
(vii)
(viii)
(ix)
)
(xi)
(xii)

okresla gtdwne kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia i jego polityke
finansowa,

powotuje i odwotuje Prezesa i cztonkow Zarzadu oraz
Przewodniczgcego i cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udziela absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

nadaje godnosc¢ cztonka honorowego,

powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Programowej,

dokonuje zmian Statutu,

podejmuje uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatruje odwotania cztonkéw od uchwat Zarzadu,

rozpatruje skargi cztonkéw na dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania,

rozpatruje inne sprawy nie nalezgce do kompetencji pozostatych wtadz
Stowarzyszenia.

§ 21.

1. Pracami Stowarzyszenia kieruje Zarzad.
2. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem.

§ 22.

1. Zarzad sktada sie z maksymalnie 5 cztonkow w tym Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika.

2. Prezesa, Wiceprezesa i cztonkdw Zarzagdu powotuje Walne Zebranie w
drodze uchwaty, w gtosowaniu tajnym.

3.  Sekretarza i Skarbnika wybiera Zarzad spos$rdod swoich czionkdw.

Zarzad:
(i)
(ii)

(iii)
(iv)

(v)
(vi)

(vii)

§ 23.

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i dziata w jego imieniu;
dysponuje majgtkiem  Stowarzyszenia w ramach uprawnien
przyznanych przez Walne Zebranie;

realizuje uchwaty Walnego Zebrania;

sporzgdza sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia i przedstawia
je Walnemu Zebraniu;

zwotuje Walne Zebrania;

przyjmuje, skresla i wyklucza czionkow zwyczajnych oraz
wspierajgcych;

ustala wysoko$¢ sktadek cztonkowskich dla cztonkéw zwyczajnych;



(viii) zarzadza funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia;

(ix)  tworzy Biuro Stowarzyszenia i zatrudnia jego pracownikow oraz
zawiera umowy cywilnoprawne w przypadku potrzeby wykonania prac
na rzecz Stowarzyszenia.

§ 24.
Do reprezentowania Stowarzyszenia, a w szczegolnosci do zaciggania zobowigzan
majgtkowych upowazniony jest Prezes Zarzadu dziatajgcy tgcznie z Wiceprezesem
albo z jednym z cztonkdéw Zarzadu.

§ 25.
1. Do prowadzenia biezgcych spraw organizacyjno - prawnych Stowarzyszenia
Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia.
2. Pracami Biura kieruje Dyrektor Biura powotywany i odwotywany uchwatg
Zarzadu.
3.  Na wniosek Dyrektora Biura, Zarzagd moze zatrudniaé¢ pracownikow.

§ 26.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale
Komisji Rewizyjnej lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.

§ 27.
1. Kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Komisja Rewizyjna.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z maksymalnie 3 czionkéw, w tym
Przewodniczacego.
3. Przewodniczgcego i cztonkdéw Komisji Rewizyjnej powotuje Walne Zebranie w
drodze uchwaty, w gtosowaniu tajnym.

§ 28.
Komisja Rewizyjna:

()  kontroluje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia,

(i)  wystepuje do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli,

(i) moze zadac od Prezesa zwotania posiedzenia Zarzadu,

(iv) moze zadac zwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

(v) zwotuje Walne Zebranie w razie nie zwotania go przez Zarzad w sposéb
okre$lony w Statucie,

(vi) skfada Walnemu Zebraniu wnioski o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzgdowi,

(vii) sktada Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swej dziatalnosci.



§ 29.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

=
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(i) nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z nimi w
stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa,

(i)  nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 30.
Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow.

§ 31.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Kadencje Zarzadu i Komisji Rewizyjnej pokrywaja sie.
Kadencje cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej sg wspolne.
Walne Zebranie moze odwota¢ Zarzad i Komisje Rewizyjng Iub
poszczegolnych ich cztonkéw przed uptywem kadencji w drodze uchwaty
podjetej bezwzgledng wiekszoscig glosow, w glosowaniu tajnym.
W przypadku ustgpienia lub smierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
trakcie kadencji, sktad osobowy Zarzadu Ilub Komisji Rewizyjne] jest
uzupetniany w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W trybie kooptacji nie mozna
powotac wiecej niz potowy sktadu organu.

§ 32.
Rada Programowa zajmuje sie uszczegotowieniem gtownych kierunkow
dziatalnosci Stowarzyszenia okreslonych przez Walne Zebranie i przedstawia
Zarzgdowi propozycje sposobow ich realizacji, wspiera Zarzagd w budowaniu
wizerunku Stowarzyszenia i propagowaniu jego celéw.
Rada Programowa skfada sie z 3 lub wiekszej liczby cztonkoéw. Kadencja
Rady Programowej trwa 4 lata i jest wspolna dla wszystkich cztonkow.
Cztonkéw Rady Programowej powotuje Walne Zebranie w drodze uchwaty
podijetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw wszystkich cztonkdéw, w gtosowaniu
tajnym.
Cztonkéw Rady Programowej odwotuje Walne Zebranie bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu tajnym na uzasadniony wniosek Zarzgdu.
Whniosek Zarzadu o odwotanie cztonka Rady Programowej wymaga uchwaty
podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosodw wszystkich cztonkéw Zarzgdu w
gtosowaniu tajnym.



Rozdziat V
Maijatek i fundusze

§ 34.
Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 35.
Majgtek Stowarzyszenia pochodzi z:
(i) sktadek cztonkowskich,
(i)  darowizn, zapisow i spadkéw,
(i) dochoddéw z majgtku wiasnego,
(iv) dotacji i subwenciji.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 36.

1. Uchwalenie zmian Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu

Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga bezwzglednej wiekszoSci
gtoséw w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
uprawnionych cztonkoéw, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
sposéb  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia  majgtku
Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 37.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.



